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§ 2.

§ 3.

§ 4.

Lansforbundets namn

Lansférbundets namn &r Vastra Gotalands Dévas Lansférbund.

Under tiden fore 1 januari 1999 fanns Géteborgs Dévas Férening, Alvsborgs Dévas Lansférbund, Skaraborgs
Dévas Lansforbund och Bohus Dévas Lansforening som senare slas samman till Vastra Gétalands Dévas
Lansforbund. De fyra tidigare lansorganisationer bildades pa foljande av:

Goteborgs Dovas Forening, 27 maj 1912

Skaraborgs Dovas Lansfoérbund, 31 januari 1970
Alvsborgs Dévas Lansférbund, 14 februari 1970
Bohus Dovas lansforening, 16 februari 1997

Lansforbunden bildades 14 november 1998 under namnet Vastra Gétalands Dovas Lansforbund. Lansférbundet
bestar av lokala foreningar i lanet och ar anslutet till Sveriges Dévas Riksforbund.

Andamal

Lansfoérbundets huvudsakliga uppgifter &r:

Att framja vard, fostran och utbildning av déva barn och
ungdomar samt aldre,

Att framja vard av behévande dova,

Att jamval i 6vrigt arbeta for dova barns och vuxnas intressen, saval sprakligt och kulturellt som
socialt och ekonomiskt,

Att verka for bildandet av och uppratthallandet av lokalféreningar fér déva dar sddana ar behovliga,
Att framja och samordna kulturell verksamhet inom léanet och mellan lanen,
Att verka i enlighet med Sveriges Dévas Riksférbunds mal och inriktning.

Organisation

Mom 1
Lansforbundet har sitt sate p& den ort ordféranden &r bosatt eller dar lansforbundet har sitt kansli.

Mom 2
Lansfoérbundet ar partipolitiskt och religiést obundet.

Mom 3
Lansforbundet tillampar representativ demokrati.

Mom 4
Lansforbundets beslutande organ ar:

arsstamma, representantskap, lansméte och styrelse.
Mom 5

Lansforbundet skall representera vid Sveriges Doévas Riksforbunds kongress och representantskapsmote med det
antal Riksforbundets stadgar medger.

Rakenskapsar

Lansforbundets rakenskapsar och verksamhetsar ar
1 januari — 31 december.



§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

Medlemskap

Mom 1

Lokalféreningen och lansspecialféreningen &r beréttigad att vinna intréade i lansférbundet under forutséattning att
féreningen erkanner lansférbundets stadgar och allménna riktlinjer samt &r ansluten till Sveriges Dévas
Riksforbund som foretrader teckensprakiga dévas intressen.

Mom 2
Fristdende lokalklubbar eller specialféreningar via dévforeningarna.

Medlemsavgifter

Ansluten lokalférening erlagger arligen arsavgift som faststélls av
arstamman i forhallande till antalet medlemmar vid féregaende
verksamhets arsslut.

Lansforbund aligganden

Det aligger lansférbundet

Att senast den 30 april séanda in arsredovisning och revisionsberéttelse fér narmaste féregédende
ar till Sveriges Dovas Riksforbund,

Att fortldpande redovisa styrelsens sammansattning,

Att i ovrigt folja Sveriges Dovas Riksforbunds mal och inriktning.

Arsstamma

Mom 1

Arsstamman ar lansférbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie &rsméte ska héllas vartannat &r fore den 30
juni pa tid och plats som styrelsen beslutar.

Mom 2
Motioner som skall behandlas pa &rsstamman ska vara styrelsen tillhanda senast 1 april.

Mom 3

Med anledning av inlamnande motioner och forslag utarbetar styrelsen en budget for lansférbundets verksamhet
som forlaggs stdmma for godkannande.

Mom 4

Kallelse till jamte dagordning for ordinarie arsstamma éversandes till dovféreningarnas utvalda ombud senast 4
veckor fore &rsstamman. Arsstdimmans handlingar séandes ut senast 2 veckor fére arsstamman.

Mom 5

Varje lokalférening ager ratt att utse antal ombud till &rsstamman enligt tabellen:

1-99 medléemmar 3 ombud 401-450 medlemmar 10 ombud
100-150 medlemmar 4 ombud 451-500 medlemmar 11 ombud
151-200 medlemmar 5 ombud 501-550 medlemmar 12 ombud
201-250 medlemmar 6 ombud 551-600 medlemmar 13 ombud
251-300 medlemmar 7 ombud 601-650 medlemmar 14 ombud
301-350 medlemmar 8 ombud 651-700 medlemmar 15 ombud
351-400medlemmar 9 ombud 701-750 medlemmar 16 ombud

751-800 medlemmar 17 ombud och s& vidare.

Anmalan till &rsstamman skall inséndas till lansforbundet senast en ménad
innan arsstamman hélles.



§09.

Mom 6
Rostratt vid arsstamman har de av féreningen utvalda ombuden. Varje
ombud har en rést. Ombud som samtidigt &r ledamot av styrelse har ej rostratt vid beslut om ansvarsfrihet.

Mom 7

Arsstamman fattar beslut genom 6ppen eller sluten omréstning och med enkel majoritet. Vid lika réststal, med
undantag for personval, galler den mening som arsstammans ordférande féretrader. Om flera personer ar
foreslagna till samma post, och ingen far fler &n halften av rosterna, sker ny omrostning. Den som fatt minsta antal
roster utgar darvid. Vid behov gors nya omrdstningar tills ndgon erhallit mer an halften av rosterna. Om lika rostetal
vid personval avgor lotten.

Mom 8
Dagordning vid ordinarie &rsstamma skall uppta foljande:

1. Arsstammans 6ppnande

2. Uppréattande och godkannande av rostlangd tillika upprop av ombud
3. Fragan om arsstamman blivit stadgeenligt utlyst

4. Godkannande av dagordning

5. Val av stammoordférande

6. Val av stammosekreterare

7. Val av tva protokolljusterare som samtidigt ar rostraknare

8. Styrelsens verksamhetsberattelse for det gangna aret

9. Styrelsens ekonomiska berattelse for det gangna aret

10. Revisorernas berattelse dver lansforbundet

11. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter for det gangna aret
12. Behandling av motioner och propositioner

13. Faststallande av arsavgift

14. Beslut om ersattning till styrelse och valberedning

15. Faststallande av budget och verksamhetsplan fér det kommande aret
16. Val av ordftrande for en tid av tva ar

17. Val av tre ledaméter for en tid av fyra ar

18. Fyllnadsval av ledamot

19. Val av tva revisorer for tva ar

20. Forslag till arbetsgrupp/rad

21. Val av ombud till SDR:s kongress/representantskapsmote

22. Val av valberedning pa tre personer varav en &r sammankallande
23. Avslutning

Mom 9

Stammoprotokollet skall justeras och skickas ut till medlemsorganisationerna senast en manad efter arsstamman.

Mom 10
Vid extra arsstamma far endast de eller den fragan upptagas till behandling som upptagits i kallelsen.

Mom 11

Lansforbundet har ratt till att skicka antal ombud till kongress enligt Sveriges Dévas Riksforbunds stadgar § 8 mom
5. Varje anslutna lokaldovforening har réatt till att utse en ombud och resten fran styrelsen.

Mom 12

Styrelsen utser tva ombud till Sveriges Dévas Riksforbunds representanskap.

Representantskapsmote

Mom 1
Representantskapsmotet ar mellan arsstammorna lansforbundets hégst beslutande organ.



Mom 2
Varje férening Ager rétt att utse tva fasta ombud till representantskapet.

Mom 3
Representantskapet samlas fore den 30 juni aren mellan arsstimmorna pa tid och plats som styrelsen beslutar.

Mom 4

Anmalan till representantskapsméte skall insandas till lansforbundet senast en manad innan
representantskapsmétet halles.

Mom 5

Kallelse till jamte dagordning for ordinarie representantskapet éversandes till dévféreningarnas valda ombud
senast fyra veckor fore representantskapet.
Handlingarna sandes ut senast tva veckor fore representantskapet.

Mom 6

P& representantskapet behandlas arsberéttelse for lansforbundet samt de fragor lansférbunds styrelse och
revisorer foreslar.

Mom 7

Ombud frén doévféreningarna, ledamoéter i lansférbundet styrelse, revisorer och lansforbundets tjansteman har
yttranderatt vid representantskapet. Darutbver kan representantskapet besluta om yttranderéatt fér annan person.

Mom 8

Rostratt vid representantskapet har dovforeningarnas ombud. Varje ombud har en réstratt. Ombud som samtidigt
ar ledamot av lansférbundet har ej rostratt vid beslut om ansvarsfrihet.

Mom 9

Representantskapet fattar beslut genom 6ppen eller sluten omréstning och med enkel majoritet. Vid lika rostetal
galler den mening som motets ordférande foretrader.

Mom 10

Dagordning vid representantskapet skall uppta féljande:

1. Representantskapets éppnande

2. Uppréattande och godkannande av rostléangd tillika upprop av ombud

3. Fragan om representantskapet blivit stadgeenligt utlyst

4. Godkéannande av dagordning

5. Val av ordférande vid motet

6. Val av sekreterare vid motet

7. Val av tva protokolljusterare som samtidigt ar rostraknare

8. Styrelsens verksamhetsberéttelse for det gangna aret

9. Styrelsens ekonomiska beréttelse for det gangna aret

10. Revisorernas berattelse dver lansférbundet.

11. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter for det gangna aret

12. Eventuellt fylinadsval av ledaméter

13. Behandling av frAgor som lansférbundets styrelse eller revisorer har skijutit till
representantskapet.

14. Val av ombud till SDR:s kongress/representantskapsmote

15. Faststallande av budget for kommande ar

16. Avslutning

Mom 11

Representantskapet 6ppnas och leds av lansférbundets ordférande eller vid forfall denne, vice ordférande, till
dess ordférande foér motet valts.



§ 10.

§ 11.

Mom 12
Representantskapets protokoll skall justeras och skickas till dovféreningarna senast en manad efter motet.

Lansmote

Mom 1

Vid behov kan styrelsen besluta om lansmote skall héllas. Styrelsen kan om angelagenheter kraver kalla till extra
lansmote.

Mom 2
Kallelse till lansmote skall utgd senast fyra veckor fore lansmotet.

Styrelse

Mom 1

Lansforbundets verksamhet leds av styrelsen.
Styrelsen verkstaller arsstamman och representantskapets beslut.

Mom 2
Lansforbundets styrelse bestér av en ordférande och sex ledamoéter.
Ordférande bor vara dov.

Mom 3

Styrelse utser inom sig vice ordférande och kassoér. Sekreterare och vice kassor kan véljas inom eller utanfor
styrelsen.

Mom 4
Styrelsen ar beslutmassig dd minst fem ledaméter varav ordférande eller vice ordférande &r narvarande.

Mom 5
Styrelsen sammantrader pa kallelse av dess ordférande i den omfattning styrelsen finner lamplig.

Mom 6
Styrelsen beslutar om tecknande av lansférbundets firma.

Mom 7

Vid styrelsens sammantréde skall féras protokoll som undertecknas eller justeras av ordférande och den ledamot
styrelsen dartill utser.

Mom 8
Vid fragor dar ledamot &r javig skall denne lamna sammantradet vid dessa sarskilda tillfallen.

Mom 9
Ledamot som uteblivit fran styrelsen tre styrelsesammantraden i foljd utan giltigt skal och d& blir denne ledamoten
automatiskt uttratt ur styrelsen.



§12. Styrelsens arbetsutskott

Mom 1

Styrelsen utser ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av ordférande och tva ledaméter som skall véljas ur
styrelsen. Dessutom utses en ersattare ur styrelsen for arbetsutskottet. Arbetsutskottet &r beslutmassigt da minst
tre ledamoter &r narvarande.

Mom 2

Arbetsutskottet skall forbereda styrelsens sammantraden och beslutar dven i fragor som delegerats av styrelsen.

§13. Valberedning

Mom 1

Valberedningen skall under arsstammoperioden aktivt arbeta for att fa fram kandidater till Vastra Gotalands Dévas
lansforbunds ordférande, sex ledamoéter och tva revisorer.

Mom 2
Valberedningen skall besta av tre ledaméter.

Mom 3
Valberedningen forslag skall presenteras vid arsstimmohandling for gdngna aret fyra veckor fére arsstamman.

Mom 4
Valberedningen har som skyldighet att félja arbetsordning som fattas beslut vid arsstamman.

8 14. Lansforbundsfunktionarer

Mom 1
Ordférande

Ordférande ar lansforbundets officiella representant. Ordféranden utévar i samrad med styrelsen ledningen av
lansforbundets verksamhet. Det &ligger ordféranden:

Att leda styrelsens sammantréaden,

Att Oppna arsstamma/lansmote samt leda dess forhandlingar tills motesordférande blivit utsedd,
Att Overvaka att lansforbundets stadgar och fattade beslut efterfoljes,

Att dar annat ej beslutas representera lansférbundet i alla angelagenheter.

Mom 2

Vice ordférande

Vice ordforande intrader vid forfall av ordférande och fullgér dennes aligganden.

Mom 3

Sekreteraren

Att tillsammans med ordféranden forbereda styrelsens sammantraden och landférbundsmoten,
Att fora protokoll dver styrelsens sammantraden,

Att registrera och forvara skrivelser,

Att tillsammans med ordférande tillse att fattade beslut verkstallts,

Att om ordféranden inte bestammer annat, underteckna utgdende skrivelser och forvara kopior av

dessa samt,



§ 15.

§ 16.

§ 17.

§ 18.

§ 109.

Att arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelser for foreningen.

Mom 4

Kassoren

Att se till att medlemmarna betalar foreskrivna avgifter

Att se till att lansforbunden soker de bidrag fran stat, kommun, stiftelser, landsting och fonder som
finns att fa,

Att lansférbundens penningmedel placeras i av styrelsens bestdmde bank

Att driva ut fordringar och verkstélla utbetalningarna for lansférbunden somt se till att det finns
verifikationer dver dessa

Att svara for lansférbundens bokforing vilket innebar skyldighet att fora kassabok dver
lansférbundens rakenskaper

Att i forekommande fall lamna sérskilda uppgifter, uppréatta deklaration samt lamna arbetsgivare
respektive kontrolluppgifter

Att arligen upprétta balans- samt resultatrakning

Att féra medlemsmatrikel och inventarieforteckning

Att tillse saval foreningsmedlemmar i Iansférbunds verksamhet som féreningsmaterial och évriga
tillhdrigheter ar forsakrade till betryggande belopp, samt

Att utarbeta underlag for budget

Ekonomisk férvaltning

Styrelsens ansvarar for att den ekonomiska férvaltningen sker enligt god forvaltningssed.

Revision

Styrelsen skall tillhandahalla revisorerna lansforbundets rakenskaper,

&rsstammo- och styrelseprotokoll och évriga handlingar som revisorerna

onskar ta del av senast fem veckor féra &rsstamma.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen éverlamna revisorberattelse senast tre veckor fore arsstamman.

Lokalforeningens aliggande

Det aligger lokalforeningen

Varje lokalférening som ar anslutna till Vastra Gotalands Dévas Lansforbund ska sdnda in senast den 15 mars
lamna verksamhets- och revisionsberattelse i tvd exemplar for narmast foregdende ar till Vastra Gotalands Doévas
Lansforbund.

Andring av stadgar

Beslut om andring av dessa stadgar kan endast ske vid &rsstimma med 2/3 majoritet.

Upplésning av lansférbund

Mom 1

Beslut om lansforbundets upplosning skall fattas vid tva varandra féljande
ordinarie arsstimmor, besluten maste fattas med minst 2/3 majoritet.

Mom 2

Uppldses lansforbundet skall dess handlingar éverlamnas till och férvaras hos Sveriges Dévas Riksforbund i
femton ar. Dar efter tillfaller

handlingarna Sveriges Dovas Riksférbund.



